附件1：
干部年度考核测评打分标准
	考核项目
	考核内容

	德
	用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，提高政治站位，抗稳压实意识形态责任；具备良好的政治素质、社会公德、职业道德、社会公德、个人品德。

	能
	具有履行岗位职责的能力；具有专业的业务知识水平，积极解决和处理岗位工作中存在的问题，具备良好的协调沟通能力，有团队合作精神。

	勤
	具有工作责任心、良好的工作态度、优秀的服务质量、勤奋的敬业精神。

	绩
	能够全面履行岗位职责，尤其在疫情防控期间认真落实防疫政策，将疫情防控责任扛在肩上。

	廉
	具有踏实严谨的工作作风，能够廉洁自律。

	注：1、以上五项内容总分100分。打分最低分不能低于50分，最高分不能高于90分；不在分值范围的视为无效票。2、参考等级：优秀为80-90分，合格为60—79分，不合格为50-59分。



